ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY DOMANICE
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24
KWIETNIA 2003r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| WOLONTARIACIE
NA ROK 2016

I Postanowienia ogélne
§1

Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U z . 2014, poz. 1118).
2. Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
3. Programie — rozumie si¢ przez to Roczny program wspolpracy Gminy Domanice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2016.
4. Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).
5. Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13, ust. 2 ustawy.

IT Cel gltéwny i cele szczegolowe programu
§2

1. Celem gltéwnym programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym,
poprzez budowanie partnerstwa migdzy samorzadem i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku
publicznego.
2. Celami szczegbétowymi programu sa:
1) Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalne;j.
2) Uzupetnianie dziatan jednostki samorzadowej w zakresie, w jakim nie jest w stanie realizowa¢ tych zadan
przez wiasne struktury.
3) Odciazenie sektora publicznego w realizacji niektorych zadan.
4) Zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow.
5) Bardziej efektywne zarzadzanie spoteczno$ciami lokalnymi, dzigki dobremu rozpoznaniu ich potrzeb.
6) Umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie swoje otoczenie wspodlnote
lokalna, regionalna, jej tradycje oraz kulture.
7) Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow.

III Zasady wspélpracy
§3

Zasady stosowane przy wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi:
1. Suwerenno$¢ stron — polegajaca na prawie do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow,
respektujac odrgbnos¢ i niezaleznos¢ kazdej ze stron.
2. Partnerstwo — polegajace na wspolpracy pomiedzy wiladzami samorzadowymi 1 organizacjami
pozarzadowymi opartej na obopolnej checi wzajemnych dziatan na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw.
3. Efektywnos¢ — polegajaca na dazeniu do osiggnigcia jak najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych
W sposoOb terminowy, oszczedny i celowy.



4. Jawno$¢ — polegajaca na udostepnianiu przez strony informacji o kosztach, efektach, celach wspolpracy, jak
réwniez $rodkach finansowych zaplanowanych na realizacje¢ zadan, a takze procedur postgpowania przy wyborze
realizatorow zadan publicznych.

5. Uczciwa konkurencja — polegajaca na dziataniu stron zgodnie z obowigzujagcym prawem i dobrymi
obyczajami, nie naruszajacymi wzajemnego dobra.

6. Pomocniczo$¢ — polegajaca na udzielaniu pomocy organizacjom pozarzadowym w niezbednym zakresie, dla
zapewnienia wykonywania zadan w sposob profesjonalny i terminowy.

IV Zakres przedmiotowy
§4
Przedmiotem wspolpracy Gminy Domanice z organizacjami sa glownie zadania okre§lone w ustawie
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie, dotyczace zadan wlasnych gminy.

V Formy wspélpracy
5

1. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego moze mie¢ charakter finansowy oraz pozafinansowy.

2. Wspolpraca o charakterze finansowym dotyczy:

1) Zlecanie podmiotom programu realizacji zadan na zasadach okre§lonych w ustawie, w ramach
organizowanych otwartych konkurséw ofert poprzez:

a) Powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji.

b) Wspieranie zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2) Zawierania uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

3) Zlecania realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 19 a ustawy.

3. Pozafinansowe formy wspdtpracy Gminy Domanice z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego polegaja na:

1) Tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym.

2) Wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci poprzez publikacje waznych
informacji na stronach internetowych Gminy Domanice, tablicach ogtoszen.

3) Konsultacjach projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej ww.
podmiotow.

4) Innych formach wsparcia, np. organizowanie otwartych spotkan pomig¢dzy przedstawicielami organizacji
pozarzadowych i innych podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego a przedstawicielami
samorzadu, udostgpnianie lokali gminnych, uzyczanie sprzgtu.

V1 Priorytetowe zadania publiczne
§6

W roku 2016 przyjmuje si¢ nastepujace priorytetowe zadania publiczne, w zakresie:
1. Dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalne;:
1) Animowanie pracy na rzecz $rodowiska lokalnego.
2) Integracja spotecznosci lokalnej, aktywizacja inicjatyw spotecznych i wspdlnego dziatania.
3) Organizacja imprez kulturalnych, o§wiatowych, zdrowotnych, turystycznych, oraz pozyskiwanie srodkow na
wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez.
2. Porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
1) Organizacja zaj¢é pozaszkolnych, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz imprez profilaktycznych jako
alternatywa dla patologicznych i dysfunkcyjnych zachowan.
2) Ograniczenie przestepczosci wsrod nieletnich poprzez organizacje zajgé $wietlicowych, a takze organizacj¢
innych aktywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.
3) Organizacja imprez plenerowych na terenie gminy, ktorych celem jest profilaktyka i promocja zdrowego
stylu zycia wsrod dzieci i mlodziezy.
3. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.
1) Wspieranie i promocja dziatan na rzecz rozwoju i upowszechniania turystyKki i sportu na terenie Gminy.
2) Organizowanie zawoddw, turniejow sportowych i imprez sportowo rekreacyjnych dla mieszkancoéw lokalnej
spoteczno$ci z uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.
3) Organizacja zadan pozaszkolnych, pozalekcyjnych jako rozwdj zainteresowan dzieci i mtodziezy.

V11 Okres realizacji programu

§7



Gmina Domanice realizuje zadania publiczne we wspolpracy z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na podstawie rocznego programu wspdlpracy i dzialania te obejmuja rok kalendarzowy 2016.

VIII Sposéb realizacji programu
§8

1. Podmiotami realizujacymi program s3:
1) Rada Gminy Domanice w zakresie kreowania kierunkoéw wspotpracy gminy z organizacjami oraz okreslenia
wysokosci srodkow przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje.
2) Wojt Gminy Domanice w zakresie realizacji rocznego programu wspoipracy jako organ wykonawczy,
a w szczego6lnosci poprzez:
a) Ogtlaszanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Domanice oraz powolywanie
Komisji konkursowych.
b) Wybieranie najkorzystniejszych ofert realizacji zadah publicznych na podstawie rekomendacji Komisji
Konkursowych.
3) Organizacje pozarzadowe w zakresie odpowiadajgcym dziataniom gminy.
2. Wojt Gminy Domanice realizuje program wspotpracy przy pomocy pracownikéw Urzgdu Gminy, ktorzy
W jego imieniu podejmujg dziatania w obszarze:
1) Przygotowania i prowadzenia konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan publicznych ze $rodkow
Gminy.
2) Rozliczania organizacji z merytorycznego i finansowego wykonania zadan publicznych.
3) Kontroli nad realizacjg zadan publicznych wykonywanych przez organizacje pozarzadowe.
4) Podejmowania i prowadzenia biezacej wspOlpracy z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

IX Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje¢ programu
§9
Wysoko$¢ przewidywanych srodkéw finansowych na realizacje Programu w roku budzetowym 2016 ustala si¢
w wysokosci 12.500,00 zt.

X Sposob oceny realizacji programu
§10

1. Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego moga kierowaé
na biezgco uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji programu Wspotpracy do Wojta.
2. Oceny realizacji programu dokonuje Rada Gminy na podstawie rocznego sprawozdania Wjta.
3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, Wojt sktada Radzie Gminy w terminie sktadania sprawozdania z
wykonania budzetu Gminy.
4. Miernikami efektywno$ci realizacji programu s3:
1) Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych, z wyszczegdlnieniem
ofert ztozonych w drodze otwartych konkursow ofert i w trybie pozakonkursowym.
2) Liczbg organizacji pozarzadowych, z ktérymi zawarto umowy na realizacje zadania publicznego.
3) Liczba organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacje zadan publicznych.
4) Liczbe zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym.
5) Wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym z budzetu Gminy na realizacjg
zadan publicznych.
6) Udziat srodkoéw whasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze
otwartych konkursow ofert.
7) Liczbg form wspotpracy pozafinansowej gminy z organizacjami pozarzadowymi.

XI Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
§11
Program zostal opracowany na bazie projektu programu, ktory konsultowany byt z Organizacjami w terminie od
27.10.2015r. do 10.11.2015r.
§12
Konsultacje Programu przebiegaty w nastgpujacy sposob:
1. Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy informacji
o0 mozliwosci sktadania uwag i wnioskéw dotyczacych projektu Programu.
2. Zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu projektu programu.
3. Analiza uwag i wnioskéw zgloszonych podczas konsultacji.



XII Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§13
1. Wéjt Gminy po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych powotuje w drodze
zarzadzenia komisj¢ konkursowg do oceny ztozonych ofert.
2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy, wytoniony przez komisje.
3. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.
4. 7 posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy i wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.
5. Zauczestnictwo w pracach Komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.
6. Przewodniczacy Komisji przedstawia Wéjtowi opini¢ w sprawie ztozonych ofert.

§14
1. Przy rozpatrywaniu ofert komisja ma obowiazek braé¢ przede wszystkim pod uwagg:
1) Zgodnosc¢ oferty z zadaniem okreslonym szczegotowo w ogloszeniu konkursowym.
2) Efektywnos¢ proponowanych metod wsparcia.
3) Zgodnosc¢ celow statutowych oferenta z realizowanym zadaniem.
4) Mozliwosé realizacji zadania przez oferenta.
5) Zadeklarowane przez oferenta warunki, w tym kwalifikacje 0osob, bezposrednio bioracych udziat w realizacji
zadania.
6) Kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym zadeklarowany udzial §rodkow pozyskanych z innych Zrodet
oraz wktad wlasny organizacji (wktad finansowy lub pozafinansowy).
2. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Wojt Gminy Domanice.



